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 С момента публикации последнего обзора, показатели состояния 
рынка труда продолжили улучшаться. По итогам 2023 года на фоне 
высокой инвестиционной активности общая численность занятых 
выросла на 312 тысяч человек или на 2,3% по сравнению с прошлым 
годом (Рис. 1). Уровень безработицы в экономике существенно 
снизился и составил 6,8% (Рис. 2). Основной вклад в занятость внесли 
сектор строительства и торговли. Численность занятых в отрасли 
сельского хозяйства сократилась.   

Рис. 1. Темпы роста численности 
занятых, % 

Рис. 2. Уровень безработицы, % 

  
Источник: Расчёты Центрального банка на основе данных Статагентства. 

  

 Cпрос на рабочую силу, оцениваемый как число вакансий на 
рынке труда, значительно увеличился. Среднее число вакансий за этот 
период составило около 36,8 тысяч., что на 14% больше показателей 
декабря 2023 года (32,2 тысячи). Наибольшее число вакансий 
продолжает формироваться в секторах розничной торговли, 
строительства, общественного питания, производства и образования 
(Рис. 3). В региональном разрезе большая часть вакансий 
сосредоточена в г. Ташкенте (около 60%), Самаркандской (11%)  
и Ташкентской (9%) областях.  

 Кроме того, с начала года увеличилась численность 
индивидуальных предпринимателей на 8,2% до 262,8 тыс. человек. 
Основными сферами деятельности, в которых регистрируются 
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предприниматели стали розничная торговля (+8,6%) и бытовое 
обслуживание (+18,9%). Аналогичная ситуация наблюдается  
и с самозанятыми лицами, количество которых с начала года выросло 
на 287 тыс. или на 11,8% (2,8 млн. человек) (Рис. 4). 
 

  

 В совокупности, динамика вакансий и занятости указывают на 
более высокие уровни экономического роста в I квартале. Основными 
драйверами роста, как ожидается, станут строительство и услуги, при 
этом достаточно высокие темпы роста занятости в сфере розничной 
торговли указывают на сохранение спроса в экономике.   

 Со стороны предложения, из числа ищущих работу, существенная 
доля в объявлениях приходится на сектора транспортных перевозок, 
строительства, бухгалтерии и оказания бытовых услуг.  

 Несмотря на наличие спроса, на рынке существует некоторое его 
структурное несоответствие с предложением рабочей силы. Это 
проявлется, с одной стороны, сохранением значительного числа 
вакансий прошлых периодов (предварительно, около 64% к периоду  
T-1 и около 55% к периоду T-2), а с другой, разрывом в заработных 
платах работников высокой и средней квалификации в частном секторе 
(Рис. 5). При этом, с прошлых периодов остаются вакансии, требующие 
специальных навыков – информационные технологии, медицина, 
производство, более быстрое обновление вакансий фиксируется в 
бытовых услугах, охране/безопасности и работах для студентов.  

Рис. 3. Число собираемых вакансий, 
тыс. ед. 

Рис. 4. Число индивидуальных 
предпринимателей и самозанятых, 
тыс. человек 

  
Источник: Расчёты Центрального банка, Статагентство, ГНК. 
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 Динамика заработных плат продолжает отражать текущее 
состояние рынка труда. Темпы роста номинальной зарплаты по итогам 
I квартала 2024 года составили 19,8% г/г, с учётом инфляции – 9,8% 
(Рис. 6). В частности, на фоне большого спроса на рабочую силу 
высокие темпы сохранились в торговле (24,4%) и информации и связи 
(23,5%). Умеренность в темпах оплаты труда наблюдалась в секторе 
строительства (6,6%) из-за растущего предложения трудовых ресурсов 
и сезонных факторов.   
   

 

 Учитывая уровень занятости и выпуска в экономике, 
производительность продолжает отставать от темпов роста 
заработных плат в большей части отраслей услуг (см. Приложение 1). 
Это, пока остаётся одним из факторов инфляционного давления со 
стороны сервиса.  

Во внешней трудовой миграции в I квартале существенных 
изменений в тенденциях не наблюдалось. Это нашло отражение, в 
первую очередь, на динамике трансграничных денежных переводов, 
которые в сравнении с аналогичным периодом прошлого года 
увеличились на 8,6% (Рис. 7). Росту денежных переводов в 
анализируемом периоде способствовали стабильность миграционных 
потоков и обменных курсов основных принимающих трудовых 
мигрантов стран. На текущий момент, рост денежных переводов 

Рис. 5. Рост заработной платы 
отдельных секторов,  
2021 I кв. = 100 

Рис. 6. Темпы роста заработной 
платы в экономике, %  

  
 

Источник: Расчёты Центрального банка на основе данных Статагентства. 
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складывается в соответствии с базовым прогнозом, представленным в 
последнем Обзоре денежно-кредитной политики (Рис. 8).  

 

Вместе с тем, наблюдается высокий спрос зарубежных стран в 
отношении трудовых мигрантов из Узбекистана. На основании данных 
Агентства по внешней трудовой миграции число зарубежных вакансий 
по итогам I квартала составило более 46 тыс. При этом продолжила 
расширяться география спроса, в числе которых, Великобритания, 
Саудовская Аравия, Венгрия, Беларусь и другие. 

 Требование определённых навыков и квалификации в 
зарубежных вакансиях остаётся основным барьером для 
трудоустройства мигрантов. Принимаемые меры со стороны 
Правительства, в частности, расширение двухсторонних соглашений, 
упрощение оформительных процедур, дальнейшее повышение 
квалификации мигрантов, улучшение языковых навыков позволят в 
среднесрочной перспективе получить дополнительный трудовой 
дивиденд.   

  

  

  

  

Рис. 7. Динамика денежных 
переводов, млн. сумов 

Рис. 8. Прогноз денежных 
переводов, темпы роста, %  

 
 

 

Источник: Расчёты Центрального банка. 
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Приложение 1 
Динамика роста производительности и заработных плат по 

отраслям экономики 

  
 

Промышленность Строительство 

  
 
 

Торговля Перевозка и хранение 

  
 
 

Образование Здравоохранение и социальные 
услуги 
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