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ПРЕДМЕТ ОТБОРА И ПРЕДВJIЫIАЯ СТОИМОСТЬ

1,1. ПРеДМеТ СlТбОра наилучшего прелложения (далее <отбор>): выбор специалиста наоказание услуги по:
-копирайтеру/драматурфедактор - l человек;
-график дизайrlер/анима.гор - l че.шовек;
-ве2lущий/актёр - l че.ltовек.
1,2, l0 мроТ (по состоянию на MoMeIlT отбора сумма составляет 9 800 000 сум) в месяL( с

учетоМ всех налогов, I-(ены, указанные в пре/lложеIJии, tle доJl}Itны превыIuать Ilредельную стоимость,в случае превыlllения tlены участником отI{осительно предельной стоимос'и, прелложение
рассмотреIlию не подлежи.г.

L3, УсловиЯ оплатЫ Ежемесячная, по факту оказания услуги на осIlованиеподписанных актов выпоJIненных работ.
1.4. Срок оказания услуг -- 12 месяцев(возплоrкно пролление)
1.5. МетоД оценки балльный метод, коэффициеIlт технической части боол,коэффициент коммерческой части 40Yо.
1.6, Техническое задаI{IIе на услугу прилагается в отдельном файле.

2. оргАнизАторы отБорА
2.I. Щентрагlьный банк Республики Узбекистан является заказчиком (да.пее кЗаказчик>)отбора.

Адрес кЗаказчика>:
район, ул,И.Itаримова,
gЦLдщk_еlщкфЬrrдz

конкурентное IIреимушIество или конфликт

Республика Узбекистан, 100001, город Ташкент, Мирабадский6' тел: (+998 7l) 212-60-04, (+i98 7l) л2:п-5g, E-mail:

2,2, Отбор проводrrтся закупочtlой комиссией (лалее <Комиссtля>), созданной<Заказчиlсом), которая являе.гся постоянным органом для проведенttя отбора.
2.З. lIоговор держатеJrь: I_{ентральный банк Республики Узбекttстан.

3. учАс:I,ники отБорАз,1' l] отборе могуТ IIри*IятЬ участие физические лица (резидегrты L{ нерезиде}IтыРеспублиКи )rзбекистаrr), сооiветсl,вующие требованиям для них, указанным в закупочttойдокументацLIи,
З,2, Щля участия в отборе участники должны предоставить предложение в соответствLIи сr:ребованияпrи I{астоящей закупочной допуr"пru.t"".
3,3, Предложение должно быть оформлено в бумажном виде, запечатанное в конверте ивключать в себя следуюшiие докуN{еItты;
- заполне[I}{ое резIоNlе кан/]идата (анкеr,а по прилагаемой форме);- коt]ия паспорта (с пропиской) или ID; инн, линФЛ_ копия документов, I]одтвер}цаlоlцих образование и ква.llllфикацлttо, соответствуlоlцихт,ребованием;

- наличие свиде,геJIьства о регистрации в наJIоговых оргаIIах в качестве само занятоl,олица;
- зАI]ечатанный внутреt,lний конверт с ценовым предлоя(ение]\,1 (форпла llредлох(еIlия прилагается)3,4, К уtIастиIО в отборе u. допу",'аютсЯ учаотники, не отвеLIаюlцие квалификационныN,Iтребованllяпt' указаIIFIыМ в техниЧескоМ :]адании. Кроме того, в соотве,tствир] сзаконодательством Ресllублики Узбекистан не допускается участие в отборе компаний приобпаружеrtии:
- конфликr.а интересов;
- у учас,II{ика иN{еется неспl)аведливое

иIIтересоR в rIарупIение закоfIодательства;
_ гIредварителы{ого сговора участников с I{елью искarкеI]ия цен или результатов отборауIIастIликов;
_ проявления моIIIенIIиIIества, tРальсификации и коррупtIии.



ГIри выяВлении данных случаев, отбор может быть приостановлен (аннулирован) на
любом этапе процедуры

4. ПРОДЛЕНИЕ СРОКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕ[IИЙ
4.1. Комиссия может принимать решение о переносе даты закрытия отбора (продлении

срока представлепия предложений), которое распространяется IIа всех у"асrни*Ъв. Срок
продления не может превышать 3 дней с даты рtr}мещения объявления о продлении шаспециальпом информационном портале.

4,2. Решение о продлении срока принимается только на заседации Комиссии.4,з' Решение о продлении сроков предоставления предложений рtr}мещается цаспециальном информационцоN{ портале.

5,2, РассМотрение документов участников осу[цествляется закупочной комиссией. Принеобходимости комI-ссия вправе привлекать инициаторов для детальной оценки предложеuий.в процессе оценки Заказчl,tк 
"npu"a 

вызывать участЕиков для проведеция собеседования иполучеция дополнительноr1 ипформации. Любая информация, полученная от участника, Еедолжна менять сути предлох(ения.
5,3 ОЦеНКа ПРеДЛОХеНИЙ СОСТОИТ из двуr< типов баллов: технического (т) и финансового(ц). Мlетод оценки бальный, весовой коэффициент технико-кваtrификационной частисоставляеТ 60 бапл, весовоЁл коэффици.п, ц."оrоii ourr" - 40 балл.
5,4, оценка предлож9r_rиrr и определение победителя осуществляется согласно критериям,

указаIlпып,I в приложепии J\Ъl.
5,5, Решение комиссии по оценке предложений оформляется соответствуIощимпротоколом.
5,6, Комиссия отклоIlяет предложение, если оно но соответствует требованиямзакупочной документациlt.
5,7, В случае установЛеIIия недостоверности информации, содержащейся в документах,представлепныХ участником отбора, Комиссия 

"прu"aЪraтраIlить 
такого участника от rIастияна любом этапе закупочной процедуры.

5,8, При ЕаJIичии арифметических или иных ошибок Коп,tиссия вправе отклонитьпредложение либо определить иные услов'Iя их дальнейшего рассмотрения, известив об этомучастника.
5,9, Победителем признается участник, предложивший лупuие усповия исполнепиядоговора IIа оспове критериев, указанных в закупочной документации и цредложеции.5,10, ЗакаЗЕIик иN{ееТ правО вступать , n.P..oropii. поО.д"r"о." о .irr"..rr" цеЕы.

б. отвЕтствЕнностъ сторон и
6, l, Ком ис сия цJ :J#Р#Ж: ý:*ir#fiЖf#ifr:fi 1 озданной для из ученияпредложений, несут oTBeTcTBeHtIocTb за:

5.

5.1. Вскрытие
Комиссии.

- разглашение информации, допущение
комиссии и привлечеIIными экспертами,_ соответствие процедур определения
государственных закупках,

- обоснованность Il беспрttстрастность
противоправные действия.

ПРОЦЕДУРА РАССМОТРЕ НИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
И ПОРЯДОК ИХ ОЦЕНКИ

конвертоВ с предлоЖениямИ производится непосредственIло на заседаниях

сговора с участникап{Il, остаJIьными членами

победителя требованиям закоI{одательства о

принимаемых решений, а также за другие
б,2, Участник несет ответственность за подлинпость и достоверность прелоставляелrыхинформации. В случае признания победtлтелем обязан заключать договор с государственшымзакff}чиком в порядке и сроки, предусмотрецные зАконодательством.

J



6.З, ГIобедитель, FIe

техническLINI параметраI\I,
пlили договороN4.

исполнивший договор по количестВе}Iным, качественным и
несет ответственность, предусмотренную законодательством Ру

7.t,отбормо)Iiетбытьобъя""."1;I'J.?"]r*#j:J#
- до истетtения срока приёма документов пе поступило ни одного предложения ипипоступило предложепIIе только одного r{&стника i, КомиссИя отклонИла все предложеIIия или только одно предпожение cooTBeTcTI}yeTrребованиям закупочной документtlции
вое представленные предJIожения не содержат необходимый пакет докуп{ентов.7,2, Комиссия имеет право отмёнить оrбор в любое время до акцепта выигравшегопредлохiения, Заказчик в слу,lае отмены отбораъубликует обоснованIIые причины данногорешения в специаJIьном информационном портале.

Заказчиk не несёТ отRетствеНностЬ за отмену госуларстве}Iшых закупок, за исключениемслуLIаев, когда оl,мена стаJIа слеiIствиеМ врIновных действrй или безделiствиЙ заказчика.

8. ЗАКЛIОЧЕНИЕ ДОГОВОРА8,1, flo результатам отбора договоР закJIIоIIается на условиях, щазаЕньIх в закупочноltдокуl{ентации И предлЬжеНии, поданНом участIIиком, с которым закпючается договор.8.2. I-IecBoeBpeп{eI{FIoe подllltсаr*a дЬ.оuоро поО.д"телем может расцециваться как отказот заключенйя договора. В этом случае будът рассматриваться приемлемое предложениеследующего (резервН занявuIегО второе п{есто по итогtlм оценки) участяика отбора.8,3 После заключения договора с пЬбедителем, в случае Еевыполнения поставлецньIхзадач' а таюке несоответствия выполIIенных работ, укЕ}занным требованиям, договор спобедит:елем расторгается.

9. Формл цЕнового прЕдло)Iшн}ш.

Закупочшоr'i комиссии

I_{eHoBoe предложение

|",::yо" " "rrr".: xy5:*rU{Io 
по отбору, размещеI{ную на специаJlьном инфорпtационном

;;;;,ц.#;ж;
тех}ll{ческalгл Qq IlФ Urrdтехн}tческого задания.

Стоиплость оплаты оказанных усJl),г составляет
Срок оказания усл)/г:
Я понимаЮ, чт,о коNlиС()}lя Ile обязана об,ьявлять наtlлучшим предJIоже[lие с наиме}lьшей ценоti.

б.4, Заказчик отстраIlяет участIIика 0т участия ts закупочньш процедурах, если:
- участпик прямо или косвенно предлагает, дает LIJIи соглашается дать любомуЕынеIцнему либо бывшемУ долrкностноп,IУ лиЦу или работнику заказчика, или другогогосударстВенногО органа возIлаграждение в лrобой форпле, предложение о найм. 

"u рuбоrу,,uибо любуlо другую ценную вещь или услугу с целью повлиять на совершение какого-либо
действия, принятие решения или применение какой-ллtбо закупочной процедуры заказчика впроцессе государственных закупок;

_ у участника имеется IIесправедливое
интересов в царуценIIе закоIIодатольства

конкурентное преIIмущество иJIи конфликт

учетом всех нzLпогов.

Фио Подпись

4



Порядок и крIIтерии оценки предложений.
Приложение ЛЬ1

МеТОД 0ЦOНКИ ЯВЛЯеТСЯ баЛльным методом. Коэффициент технической части 60%,коэффициен1, коммерческой части 40%. Предпожеr"Б' набравшее наивысший балл сРедипредложепий, будет правомочным к присуждеIIию контракта. В случае, если предложениянескольких rIастIIиков торгов будут оценены конкурсной комиссией как равнозначпые,участник торгов, предложивший услуг, по которому имеется наличие положительных отзывови рекомендаций от крупных компаний Республики Узбекистан - государственныхоргацизаций и банков Республики Узбекистан, должен получить присуждение контракта.

отдельные критерии оцспки Iсашдидата ша роль копирайтера/драмаryрга/редактора

отделыlые критерии оценки кандидата графического дизаriнера/аниматора

отдельныс критерии оценки лля кандидата ша ведущий/актер

лlь

l
Критериi.i Оценlса п

Наличие диплома спецLIЕIльности
высшего учебного заведения мин.Oбалл-мякс ý6я обязательно

2 }{алич lle докумеiЙо"JкЙа, *ьо Б
пункте 3.3 мин.Oбапп-п,rяrсп ]об обязательноnJ Свободно полЙБание
программами MS Office миtl. 0 ба.гlл - макс. 5 балл обязательно4 \/J lчrg.гtис guзлавать ТекстоВОй
контент и редактировать мин- 0 бяпгr _ rrяrп 1А 6 обязательно

5

б
мин. U оаJIл -макс. i5 балл цредпочтительноIllvltrlb rruзлIOжIIоСТь работагЬ

IIеIIосредствеIIIiо в зданI.{рI
L{еrгтралыtого баltlса Готовltос,гь к
ttомOДировкашt

млtн. 0 балл - макс. 10 балл
предпочтительно

,7
Иметь реrсомеrlдаrэлLноо tIисьмо мин.uоалл-макс.5балд предпоLIтителыIо

высшего учеQного заведения миlt. 0 ба.шл - N{aKc. 5 балл обязательно
мин. 0 балл - п{акс. 10 балi

Свободно полББЙние
техническим оборудоваIIIIеN{ и
програмл{ами графического
дизайпера и созданlая анимации

мин. 0 ба-гlл * макс. 15 балл

мин.0 балл-макс. 10 балл
пlин, 0 балл N{aKc. 10 балл

непосредственно в здании
I]ентрального банка Готовность к мин. 0 бал-ll - макс. 5 ба-гlл предпочтительно

LIпreTb рекоплендательное письмо миrr. 0 бшtл * макс. 5 балл

На_тtичие диплома специаJIьности
высшего учебtlого заведения MttH. 0 балл -макс. 5 баллНали.lие лопуйе"ю", упйЙББ
пупкте З.3

мин. 0 ба-гlл - N,IaKc. 10 баJIл

обязательно

l

обязатепкнп2

обязательно



J I{еткая дикция, грамотная речь
убедительная речь и умецие
довести информацию

мин.0 балл-макс. 10 балл обязательно

4 УзнаваемOсть и пOпулярность мин. 0 балл - макс. l0 балл предпочтительно
5 Цщgщ_цц:ц99дqртфолио мин.0 балл-макс. l0 балл предпочтительно
6 Ипtеть JIиLIные 0траI{ицы в

социаJIьных сетях 1.I возможность
регулярно размещать KOI,ITеHT,
созданлlый в рамках'гз

мин. 0 балл - макс. l0 балл предпочтительно

7 Иметь рекомендательпое п}Iсьмо миlt. 0 ба,шл - Iuaкc, 5 балл IIредпочтительно

Оценка ко}tмерческоii части предложения

оцеrtка комп,Iерческой части рассчt{тывается по формуле:
Количество баллов, присужлаеN{ых по критериIо оцеIIкI.I КОМп,{ертIеской .lасти (цу),опрелеляется по форгиуле:

l {Ууч :I_imir, / I{yu

Itоэффициент зI{ачLIмострl критерия оценки (L{Упоэср):40

[{Ууч*I]Укоэ4l

гле:
I_{y,r- ПРе/{ложеI{ие участIIика отбора, заявка (lrредлоllселIлtе) котоРого оцеIIивается;
[_{nlin - мI,ItlиI\{алЫIое предлОжение I{з предJIолсепий по критерию оценки, сделаI{ньIх

уIIастIIиками закупки;

Выявлсllие победите.пя II рсзервIIого побслитсля

общиri балл О : Т + I-{. УчастrlИК, полуtJивrплtЙ наивысUIий скоп,lбинироваtrлtьп1техItический и финансовый балл



Прилоlкение ЛЪ2

На какl ю вакдl]тнуlо долr$llос.гь

ФамIlлия

Фото

I{ пlя

отчсство

,Щата роlкдения/место роlклеllllя
(rород. область)

Семейное положеllr|е

I{ациоttпльпость

Граждttttство

Номер,гелефопа
IVlобrlльный 

|

мобильныii

E-mail

Уровешь образоваltия

Год
fIос,rr,п.пеншt коllчаlIIlс учебное зitвелеl|ие специальность Степень

11ро(lсссrlоlrалы,ые навыt(t,|

Дополпштелы toe обрлзоваttие (тоениtt глl

дfаr.а
(мосяrr/год) Названне

(1)ениllга, курса и т,л,) учебнос зRведениеllачало окоllчаltис

i:::],. 1,1 'i l .| :":до;r-т
(NlесяlУгод) 

| Наипtеltоваltие организацнlt !олrкность ОсIlовные
обязанностиtчало окоltчанис

зшание языков
(укажlrте ypoвeI{b падения lro 5 бал

,|:i . :. ii !,

1,1tой lllклпе, l - r,. ",,."^,л f ,.-,,,,,, ,

i i,|;.l | "

i - базовыii ypoBcllt,, 4 - xoptlttlo, 5 - овоболttо)
Язr,tк Чтеltие Письмо Разговорный

7



узбекский

[)уссtсиt"t

lАttглийокийr

Фilмltлttя, I{пtя, (}гчество
/ Если умерJlи .гаr( же
обязательно лолжны

/ /{ат,л роlклеrrия 
---

(l]l{iммlгггг)
Mcc,l о ро;t;лсtlttя
lic.llll умtlрлlr ,гак ,ке обяза,гельпо
лолжны

Я подтверrкдаlо, что все данFlые l\rtlol{
!rЗВеСТ}tа il{не по cyl.I{ задаI,I;Jы.,{ вопросов. 

) I] аНКеТе ОТВеТЫ ВеРНЫ И СОДе|)ЖаТ ПОЛНУIО I{НфОрмацI,IIо, которая
Я lte ВОЗРаЖаlО !IPOTI.IB ПРОВеРКи Сообшеllных l\tt{olo в анкете свсдсIlий, tITo необхоi.lr1Nlо /(ля приllятиярешенI.1я по моему заявлеllиIо о Ilриепrе на работу.Я ПРеДУПРеЖДеН, чТо В слУЧае rtриня;ия меня на рабоr,у неверная инфорr\,tация, сообщеIIная il,,ною в aIJKel.e,будет являться осноI]аниеNl длл растоЁжеIlия со MHot:l трудового до|,овора.
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ФУЦАРОВИЙ-ЦУЦУЦИЙ IIIAPTHOMA М
Тошкент шацри

Узбекистон Республикаси
фаолият к}рсатувчи
томонидан КУйидагилар хакида {ац эвазига хизмат к!рсатиrп пIартномасини туздилар

1. IIIapTHoMa прелмети.

1 .l. Мазтtур tРукаровий-цущуций шартномаси бундан кейинги матнда ''UJapTHoMa''
деб юритилиб, унга кура Ижрочи Буюртмачининг топIIIиригига асосан ашёвий шаклга эга
6}лмаган куйидаги хизматларни rсурсатади: .

1.2, МазкУр шартноМа Буюртмачи билан Ижро.tи !рталаридаги фукаровий-цуlсукий
муносабатларини тартибга солади.

2. IIIартноманинг муддати
2.1. УшбУ шартнома томонлар имзолаган кундан боrtrлаб куLIга киради ва _ йил

_га кадар амал килади.

3. Томонлар цукуцлари.
3. 1. Иясрочининг Хукуклари:
з.1.1. узига юкланган вазифалар ва функцияларни баrкариш учун зарур б}лган

цркжатлар ва маълумотларни Буюртмачидан талаб киJlиIл;
з.1.2. БуюртмаЧини учинЧи шахслаР олдида ишончноМа асосида намаён цилиш;
з.1.3. уrпбу IIJартномада белгиланган мудцатларда хамда Буюртмачининг талабига

асосан, Узи томонидан уrrrбу шартнома асосида бахtарилiак ишлар т!грисида
Буrортмачига цисобот такдим цилиш;

3,1,4, берилган (мавжуд) хукуклар ва маблаглар доирасида Буrортмачи томонидан
белгиланадиган хак ва бошща туловларни олиtш;

3.1.5. Буюртмачини ун беш каденларь куни олдин хабарлор килган х,олда, ушбуIIIартномадан бир томонлама воз кечиш;

_ 3,1,6, Их<рочи амалдаги конун хуя(жатларига мувофик бошка Хуцукларга хам эга
б}липlи мумкин.

3.2. Буrортмачининг Хукуrqлари:
з,2.1. Ижрочидан ишни бориши хацидаги маълумотларни талаб цилиб олиш;

_ з,2.2. уrпбУ шIартнома асосида белгиланган хизмат турларини }з ващтида ва сифатли
бажариrrIни Ижрочидан талаб цилиш;

_ з,2,З, Иясрочидан шартнома шартларини баrкармаслик ёки Jlозим дарах(адабажармаслик нати}касида еткзилган зарарни талаб щилиш;

- З.2.4. берилган (мавжул) хукущлар ва маблаглар доирасида Узи томонидан
белгиланадигаН хац, устаМа, мукофоТ 

"а рuiбатПантирувчи туловларни Иrкрочига т!лаш;
з,2,5, Ижрочи томонидан хизматлар тулиrq ф.аrrпrаган тацдиРДа, кУрсатилгаFI

хизматлар учун т!лов мик"цорини мутонасиб равишда камайтириш;
3,2,6, Ижрочини Ун беш каДендарь куни олдин хабiрдор килган холда, ушбушартномадан бир томонлама воз кечиш;
з.2.7. БуюртмаЧи амалдаги цонуrI хужжатларига мувофик бошка 

^укуцларга 
хамэга б}лиши мумкин.

4. ToMoH.llap мажбуриятлари.
4.1 . Ихtрочининг плажбуриятлари:
4.1.1. ушбу шартнома коидаларига ва конунчиликка риоя килиtп;
4,1,2, Буюртмачи хулудида мецнат мухофазаси ва техника хавфсизлиги

коидаларига риоя этиш;

иил



4.1.з. Буlортмачининг иктисодий, техник ва тижорат сири хисобланган маълумот
ва хужжаТларини ошкор этмаслик, уларнинг учинчи шахсларга бермаслик;

4,|.4. Ушбу шартномага мувофиц таIцим этилаётган хизматларнинг т}гри, сифати
ва Уз вактида бажарилишини таъминлаш;

4.1.5. Ушбу шартномага мувофиц бажарилган ишлар хусусида ушбу шартномада
белгиланган тартибда Буюртмачига хисобот топшириб бориш;

4.|.6.Уз мажбуриятларини бегаразлик билан, холисона, виждонан, одоб-ахлок
щоидаларига риоя этган цолда бажариши цамда коррупцияга оид бирор-бир
хукукбузарликни содир этишдан ёки бундай цукукбузарликларни содир этиш г{ун шарт-
шароитлар яратадиган бошка цар цандай харакатларни амаJIга оширмаслик;

4.1,1. Узбекистон РеспуЪликаси конун хужжатлари ва Буютмачининг ички
{ужжатларига мувофищ манфаатлар туцнашуви келиб чикишини олдини олиш чоршарини
к}риши ва манфаатлар т!щнашуви ёки унинг келиб чикиш эцтимоли хакида }зигЬ маiлум
б}лишИ билаtt дарцоЛ БуюртмаЧининГ ички х,ужЖатларига мувофиц тегишли шахсларни
хабардор килиш;

_ 4.1.8. Буюртмачи ходимлари, коriтрагентлари, бизнес цамкорлар, мижозлари ёки
бошка шахсларнинг эхтимолий коррупцион харакати ёки коррупц"оп царакатсизлиги
Nакида шубцалар ёки маълумотлар мавжуд б}лса Буюртмачининг коррупцияга карши
курашиш сиёсатига мувофиц дархол тогишли шахсларни хабардор килиш;

4.1.9. Ижрочига амалдаги конун хужжатларига мувофйк боrкч мажбуриятлар цам
IоклатилишIи мумкин.

4.2, Буюртмачининг мажбуриятлари:
4,2.1. хизмат хакини мазкур шартномада белгиланган

муддатда т}лаш;
4.2,2. иш бажариши учун зарур б}лган цужжатлар нусхаJIарини хамда

маълумотларни тацдим цилиш;
4.2.3. хизмат сафари, транспорт Nаражатлари хамда Буюртмачининг

топширикларини ижро килиш жараёнидаги асослантирилагн харажатларни коплаб бериш;
4,2,4, Буюртмачи амалдаги конун хужжатларига мувофиц бошiа мажбуриятпчр.ч

хам эга б!лиши мумкин.

5. Хизматларни топшириш-цабул килиш тартиби
5,1, Ижрочи ушбу шартномада назарда тутилган хизматларни шахсан Узик}рсатиши шарт.
5.2. Ижрочи Хар ой якунида тегишли ой давомида Буюртмачига к}рсатилган

хизматларни топшириш-кабул килиш дадолатномасини тацдим этади.
5.3. Хизмат натижаларидан к!никмаган Буюртмачи дttлолатномани олган пайтдан

бошлаб уч иш куни ичида уни имзолаш орцали 
-бажарилган 

ицларни цабул щилиши ёки
асослантирилган цолда Ижрочига хизматларни кабул килишдан бош тортиши муIuкин.

Буюртмачи уч кун ичида далолатномани имзоламаса ёки хизматларни цабулкилипцаН бош тортИш хакида асослантирилган 9ътирозини ёзма равицIда тацдим кидмасабажарилган ишлар цабул килинган цисобланади.
5,4, Буюртмачининг радномаси асосли деб топилган такдирла, тарафлар икки

томонлама далолатнома тузадилар ва унда ц}шимча к}рсатилиши лозим булгън хизматлар
р!йхати ва уларни бажариш ёки бажаришни тухтатишйуддатпарини к}рсатадилар.

5.5. ХизматларнИ к}рсатиШ жараёнида уларнИ давоМ эттириШ имконияти й!клигиёки мацсадга мувофищ эмаслИги аникланган такДирда, Буюртмачи бу XaIцa Ижрочини
хабарлор килиши ва у билан бирга зарурий 

"op-up", 
куриши шарт.

6. Шартпома бацоси ва хисоб-китоб тартиби
6.1. Ижрочи цар ойда

бирга) биlrан таъминланади.
с!пл хизмат хаци (унга барча солищ т}ловлари билан

6.2. Хизмат хаки Буюртмачи томонидан бажарилган ишлаР Кабул килингац кунданс}нг 5 иш кунида Ихсрочининг банк картасига }тказиш оРкали т}лаб берилади.

микдорда, тартибда ва



6.З. Хизмат \аци ме\натга хак тУлашнинг энг кам мицIори оширилган таIцирда
оширилиlllи мумкин.

6.4. Буlортмачи хизN4ат са(lари ва бошца харажатларни Ижрочининг асосланган
билдиришIlомаси асосида цоплаб беришлr N{умкин

7. IПартноп{а шIартларини узгартириш ёки бекор цилиш
7,1. Мазкур шартIIома талаблари ва Iпартлари бажарилплаган такдирда

Буюртмачининг ташаббуси билалr ушrбу шартнома бир томонлама бекор килинади.
7,2. МазкУр шартнОмага Узгариш ва щУшимчалар киритиIп томонларнинг ёзма

тарздаги розилиги билан киритилади бу ёзпла {ужжат ушбу шартномага Кушимча битим
тарзида расмийлаштирIIш ва унItнг а}кралN{ас щисми хисоблаlrади.

7.3. Ушбу шартI{о[{а муддати тугамасдаIr олдин цар икки томон бошка ToMoHHlI
}н беш кун аввал ёзма равltшда огохлантирилгаII цолда, ушбу шартномани бир томонлама
бекор килиш хукуцига эга.

8. I'арафларниItг жавобгарлиги ва низоларни цал этиш тартиби
8.1, Ижрочи ушбу шартнома шартларини бахсармагаtr ёки лозим даражада

баrкармаган такдирда, у кеJIтирган зарарнIл Буюртмачига тулаши шарт.
8.2. Томонлар ушбу шарт}Iома б!йича юзага келган низоларни келиlцувга асосан

музокара йули билан хал этадI{лар.
8.3. Музокара liули билан цал этилмагаII масалалар конунчиликда к}зда тутилган

суд оркали х,ал этиладLI.

9.1. Ушбу шартноI\{аДа кУзда тутил}Iаган холатлар
конунчиликка асосан фаолият юритадилар.

б}йича томонлар амшIдаги

9,2, Шартнома бир хил юридик кучга эга б!лгаlr икки нусхада тузилди ва
томонларда бlлр нусхадаI{ сакланади.

10. Томоllларнинг манзиллари ва имзолари:

ижрочи БУЮРТМАЧИ
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1. умумиЙ мАълумот
Ушбу Ху}кя(ат МолиявиЙ саводхонликни ошириш ва банк мутахассисларини цайта тайёрлаш

департаментининг молиявий саводхOнликни ошириш б}йича медиа махсулотларини ишлаб чикариш
жараёнига жалб этиладиган ходимларни ишга кабул килиш тугрисидаги шартномани тузиш \укуцибуйича танлов утказиш учун мултtалланган. Жалб килиниши мулхtалланган ходимлар узларигабириктирИлган топШирикларнИ белгиланГан вактда бахсариШ шартИ билаН бир йил дu"о*rдuiЬаолият
юритадилар.

2. ЗАРУРИЙ МУТДХАССИСЛИК ТУРЛАРИ
молиявий саводхонликни ошириш буйича медиа мацсулотларни тайёрлаш жамоасига

куйидаги мутахассисликдаги ходимлар жалб этилиши режалаштирилган:- копирайтер/драматург/мухаррир- 1 нафар;
- график дизайнер/аниматор - 1 нафар;
- бошловчи/актёр- l нафар.

3. ТАНЛОВИШТИРОКЧИЛАРИ

- Танловда харид цужжатларида курсатилган талабларга жавоб берадиган хсисмоний шахслар
(узбекистон Республикаси резидентлари ва норезидентлари) иштирок этишлари мумкин.

- Танловда иштирок этиш учуFI иштирокчилар ушбу харид хуж}катлари талабларига мувофиц
таклиф тацдим этишлари керак.

- Таклиф когоз шаклида, конвертда муцрланган
керак:

ва куйидаги цу)юкатларни }з ичига олиши

о номзоднинг т}лдирилган резюмеси (илова килинган шакл
о паспорт нусхаси (доимий яшаш манзили курсатилган ;

ПИНФЛ;
о талабларга жавоб берадиган маълумот ва малакани тасдищлоtsчи хужжатлар нуOхаси;о }зини Узи банд килган шахс сифатида солик органларила руйхатдан }тганликтiгрисидаги маълумотноманинг мавжудлиги ;

о нарх таклифи билан мухрланган ички конверт (таклиф шакли илова цилинади).
- Техник топширикда к}рсатилган малака талабларига жавоб бермайдиган иштирокчилар

танловда катнашиши мумкин эмас. Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси конунчилигига
мувофищ, куйидаги цолларда номзодларни танлашда иштирок этишга йУл куйилмайди:. манфаатлартУкнашуви;

' конунНи бузгаН \олда адолатсиЗ рацобат устунлиги ёки манфаатлар т!цнашуви;о нархларни ёки иштирокчиларни танлаш нати}каларига таъсир к!рсатиш максадида
иштирокчиларнинг дастлабки фитнаси;

. солик ва йигимларни т}лаш б}йича карзларнинг йуцлиги;
о фирибгарлик, щалбакилаштириш ва коррупциянинг к}риниш;rари.

Агар ушбу холатлар аникланса, танлов исталган боскичида т}хтатилиши
мумкин

(бекор цилиниши)

4. хизмАт турлАри
мазкур мутахассисликдаги ходимлардан талаб килинадиган умумий хизматлар:- Firrlit,uZ ижтимоИй тармоцларида жойланадиган постларни т!лиц янги куринишдаги дизайнга

iзгартириш;

б}йича с}ровнома);

холда) ёки ID карта; ИНН,



- Ижтимоий тармоклар обуначилари ва к}ришлар сонини бир йил ичидаэнг камида 1оyога
ошириШ (202З йил апрелЬ ойи холатИга: Обуначилар - 32 500; К}ришлар - 5.3 млн.).

БУндан ТаШкари Хар бир хOдимдан п,{утахассислигидан келиб чиккан холда куйидаги
хизматлар талаб килинади :

копирайтер/драматург/муцаррир лавозими учун хизматлар:

- F'inlit.uz сайти ва ижтимоий тармоцларига жойланадиган кунлик пост ва мащолаларни тахрир
килиш, соддалаштириш - бир кунда 4 та

- Моливий саводхонлик й}налишидабанк ва молия сохасининг махсус вакиллари билан инl,ервью
жанридаги к}рсатув сценарийси - |2 та

- омонатлар, кредитлар, хавфсизлик, банк карталари, истеъмолчилар хукуклари ва бошка банк
хизматлари мавзуларида видеоролик сценарийси - б та;- А\олИ iртасида iтказиладИган с}ровНома форматидагИ иrктимоий роликларнинг цар бир сони
учун саволлар тузиш - 52та;

- Сохага доир мавзуларда киска
- Махсус кунларга багишланган

ёзиш - 4 та;
- смИ хамкорлар учун макола ва маълумотлар ёзиш - 16 та;
- Молиявий саводхонликни оширишга хизмат килувчи иrктимоий лойицаlrrар учун концепция

тузиш - 4 та1"

- Молиявий саводхонликка лоир }тказиладиган тадбирлар учун сценарий ёзиш - 2 та;- Молиявий саводхонликка доир }тказиладиган тренингларда тренер сифатида цатнашиш - lЗ та;- Молиявий саводхонлик мавзуларида аудио подкастлар матнини ёзиш, тахрир килиш - 52 та:

график дизайнер/аниматор лавозими учун хизматлар:
- Finlit,uz сайти ва ижтимоий тармоцларига rкойланадиган кунлик пост ва мащолалар учун графика

дизайнлар яратиш - бир кунда2 та;
- Моливий саводхонлик й}налишида банк ва молия сохасининг махсус вакиллари биланин,tервью

жанридаги курсатувни тасвирга олиш ва монтаж килиш - |2 та..
Омонатлар, кредитлар, хавфсизлик, банк карталари, истеъмолчилар цукуклари ва бошка банк
хизматлари мавзуларида видеоролик тасвирга олиш ва монта}к килиш - 6,t,a;
Ахоли !ртасида утказиладиган с}ровнома форм атидагииrктимоий роликларни тасвирга олиш ва
монтаж килиш - 52 та;
Соцага доир мавзУларда киска видеоролИклар тасвИрга олиШ ва монта}к килиш - 52 та;
Махсус кунларга багишланган видеоролик монта}ки ва фото пост графиказини килиш - 4 та;
Презентациялар дизайнини яратиш - 1б та;
Молиявий саводхонЛикЕIи оширишга хизмат килувчи иrктимоий лойицаларни тасвирга олиш вамонтажкилиш-4та1'
МолиявиЙ саводхонЛикка доиР утказиладиган тадбирларни тасвирга олиш ва монтаж килиш - 2
та;

Молиявий саводхонЛикка доиР }тказиладИган трениНгJIар тасвИрга олиш tsа монта}к цилиlп -
1 3та;

молиявий саводхонлик мавзуларида аудио подкастларни монтаж килиш - 52 та:

Бошловчи/актёр лавозими учун хизматлар:

моливий саводхонлик йуналишида банк ва молия сох,асининг махсус вакиллари билан интервью
}канридаги к!рсатувларда бошловчилик цилиш - 12 та..

видеороликлар учун сценарий ёзиш - 52 та.,

видеоролик, фото пост ва тезислар учун сценарий ва мацолалар



- омонатлар, кредитлар, хавфсизлик, банк карталари, истеъмолчилар хукуцJIари ва бошца банк
хизматлари мавзуларида видеороликларда актёр сифатида рол ижро килиш - б та;

- Ацоли уртасида утказиладиган сУровнома форматидаги ижтимOий роликларда бошловчи
сифатида катнашиш - 52 та

- Сохага доир мавзУларда киска видеороликларда бошловчилик килиш 52 та;- Махсус кунларга багишланган видеороликларда актёр сифатида катнашиш - 4 та;
- МолиЯвий саводХонлик й}налишидаги видеороликларнинг кадр орти матнини !киш - l б r.a;- Молиявий саводхонликни оширишга хизмат килувчи ижтимоий лойихаларда бошловчилик

килиш- 4 та;

Молиявий саводхонликка доир утказиладиган тадбирларда бошловчилик килиш - 2 та.
молиявий саводхонлик мавзуларида аудио подкастлар Укиш - 52 та:

5. ХИЗМАТ МУДДАТИ ВА ТУЛОВ ШАРТЛАРИ
ушбу талабномада келтирилган хизматлар 1 (бир) йил муддатга мiлжалланган, Ушбу хизматлар

ичидан цар ойнинг бошида буюртмачи томонидан олдиндаги ой учун баrкарилиши керак б}лган
хизматлар руйхати хар бир ходимга такдим килинади. {ар бир ходим ой охирида узларигаюклатилган вазифаларни тулищ баiкарган холда топшириш ва кабул килиш далолатномаси билан
буюрмачига топширади. Буюртмачи томонидан топlхирилган бир ойлик хизматлар тулиц цабул
килиб олинганиДан кейин топшириш ва кабул килиш далолатномасига асосан ХаР бир ходимга бир
ой учун мецнатга хац т!лашнинг энг кам микдорининг !н бараварида хак туланади.

б. ФАолият мАксАди
узбекистон Республикаси ацолисининг молиявий саводхонлигини оширишга хизмат килувчи

медиа махсулотларини ишлаб чикариш ва Марказий банк томонидан молиявий саводхонлик б}йича
}тказиладиган тадбирларни юцори савияда утказипl.

7. Асос
- Узбекистон республикаси Президентининг 25.о7.2о22 йилдаги.ОИнвестициявий ва

инфратузилмавий лойицаларнинг лойихаолди, давлат харидига доир тендер б}йича харид килиш
ху}кжатлари ва техник топшириклар цамда шартномаларни экспертизадан }тказиш тартибини янада
такомиллаштириШ чора-тадбИрларИ т}грисида''ги ПЩ-З32-сон карори;

- УзбекисТон республикасИ Президентининг 2з,о7.2Оl9 йилдаги"Микромолиявий хизматлар
оммабоплигини оtпириш чора-тадбирлари тiгрисида"ги ПЩ-4400-сон карори асосида 2O2l йил 5июлда Молиявий хизматлар оммабоплигини ошириш миллий стратегиясини амалиётгататбищ этиш
б!йича мувофицлаштирувчи кенгаши томонидан тасдиклан ган "2021-202З йилларга м}лжалланган
Молиявий хизматлар оммабоплигини ошириш миллий стратегияси'';

- МарказИй банК БошкарувИнинг 2022 йил 12 февралдаги "Молиявий саводхонликни ошириш
ва банк мутахассисларини кайта тайёрлаrп юзасидан 2021 йилда амалга оширилган ишлар ва 2о22
йилга мiлжалланган асосий вазифалар т}грисида''ги З/|4 сонли карори.

8. ХОДИМЛАР УЧУН УМУМИЙ ТАЛАБЛАР
жалб килиниши м}лжалланган копирайтер/драматург/мухаррир, график лизайнер/аниматор

ва бошлоВчи/актёР УчУн куйидаги талаблар ц}йилган:



Копирайтер/ драмаryрг/мухаррир номзодига цiйилган талаблар
Зарур/мажбурий Мутахассислик б}йича олий таълим дипломига эгалик

N4утахассислик буйича камида икки йиллик тажриба

Молиявий саводхонликни ошириш буйича зарурий билимларга эга б!лиtп
Молиявий мавзулар, жумладан, пул муомаласи,
тадбиркорлик, молиявий хавфсизлик каби й}налишларида

банк тизими.
информацион ва

Молиявий саводхонликка доир матнларни тахрир кила олиш
молиявий саводхонликка доир лойихалар юзасидан янги гоя, концепция ва

ар ишлаб чикиш
Молиявий саводхонлик йУналишида интерфаол веб-контентлар

инлар. online ва offline маш лотлар) ярата олиш
Молиявий саводхоFIлик буйича веб-сайт ва ижтимоий тар*оцпuрда*-
сах,ифалар контенти юзасидан копирайтерликни амалга ошириш
"Edutainment" форматидаги амалий тренинг-лойицалар, оммавий
тадбирлар, информацион, бадиий, тацлилий ва кiнгилочар йуналишдаги
видео лойихалар, курсатувлар хамда креатив, замонавий, классик ва
ижтимоии жан цщлар учун сценарийлар ёза олиш
Microsoft оffiсе дастурларида профессионал ишлай олиш
Имло саводхонлигига эга б}лиш
Ижтимоий тармоцлардан мукаммал фойдалана олиш
Лекторлик ва тренерлик цобилиятига эга б}лиш
Рус ва инглиз тилларини билиши устуtsорликка эга
МapкaзийбaнкбинoсидaбевoсиTaишЛaшХaМДaЗapypnu@

дларга хизмат сафарларига чикиш
ГрафиК дизайнер/аниматоР номзодига цУП"л.ан rал.аОлар
Зарур/мажбурий мутахассислик б!йича олий таълим липломига эгалик

Мутахассислик бiйича тахсрибага эга бiлиш
МoлиявийсaBoДхoнЛикниoШиpишбyйичa.upyp"@

ярата олиш
Видео монтаж ва
Effects ва Davinci

иун€}лишидаги Adobe Рrеmiеrе
ишлай олиш

Pro, Adobe Аftеr

3D моделлаш, графика ва анимация й!налишидаги 3DMax, М"уа 
"" 4D

ишлаи олиш
Мiсrоsоft office дастурларида ишлай олиш

микрофон, овоз ёзиш ускунаси ва бошка техникалардан эркин фойдалана
олиш
Ижтимо ий тармоклардан му каммал фойдалuru o-u-
рус ва инглиз тилларини билиши устуворликка эга

хизмат сафарларига чикиш
Бошловчи/ актёр номзодига кiЙилган rчrr.чОrrчр

Зарур/мажбурий

Мутахассислик буйича камида икки йилл"п *rпрrЪ

Афзал

Афзал



Молиявий саводхонлик буйича лойицалар", u*й@
келиб чициб, таълим тадбирлари/лойихаларида иштирок этиl]I хамда зарур
пайтларда вилоят ва цудудларга хизмат сафарларига чикиШ
МoлиявийсaBoДXoНликниoшиpишбyйичaзapypий@
Молиявий саводхонлик б!йича видео лойицалар.u бо-по*r-"п Kn n-,

lvlолиявий подкастларни ва аудио-лойихаларнинг кадр орти матнларини
Vкитtl

Молиявий саводхонлик б}йича тренинг/лоИ"ха"ruр 
"u 

оr*uu"й .uдбrрruрдu
бошловчилик килиш
мiсrоsоft огfiсеАфзал

9. ХОДИМЛАРНИ БАХОЛАШ МЕЗОНЛАРИ

ушбу талабномада келтирилган мутахассисликлар б!йича уз таклифини берган номзодлар
бахолаш комиссияси томонидан сухбат асосида танлаб олинади. Бацолаш тартиби балли тизимда
амалга оширилаДи, ХаР бир муr,аХассисликНи бацолаш умумий 100 (юз) баллдан иборат булиб,
шундан б0 (олтмиш) балл техник талаблар учун, 40 (кирк) балл нарх щиймати учун а}кратилади.

{ар бир мутахассислик буйича энг юцори баллни К}лга киритган номзод }з мутахассислиги
б}йича голиб деб топилади. Бахолаш хiараёнидабир нечта номзодларнинг бали тенг б!либ колгантакдирда УзбекистоН РеспублиКасининГ давлаТ ташкилотлари, ти}кораТ банклари ва йирик
компанияЛарининГ тавсиявиЙ хатига эга булган номзодга устунлик берилади.

Бир номзоД факатгина битта мутахассислик б}йича уз таклифини бериши мумкин. Дгар бир
НОМЗОД бИР НеЧТа МУТаХаССИСЛИК бiйича iз таклифини берган б}лса, у холда ушбу номзод бахолаш
комиссияси томонидан танловдан четлатилади.

Шу билан бирга голиб билан шартнома тузилгандан сунг, белгиланган вазифалар
боItарилмаган ёки бахсарилган ишлар белгиланган талабларга мос келмаган такдирда, голиб билан
тузилган шартнома бекор килинади.

Таклифнинг нарх кисмини бахолаш

Нарх rqисмини бацолаш r(уйидаги формула буйича цисобланади:

I {Yy.r :(I {min / Lýч)*[(Укоэ(l

t{ууч - бахолаш мезонига кура формула асосида аникланган баллар циймати;

I_{Укоэ(l - нарх кисмини бацолаш б}йича белгиланган балл коэффициенти :40;

Lý,ч -ТаНЛов иштирокчиси томонидан нарх кисмига берилган таклиф;

I {rnin - танлов иштирокчилари томонидан берилган энг минимал таклиф.



Танлов голиби ва захира голибни аниклаш

умумий балл о:т + ц. Техник ва молиявий цисмларнинг йигиндисидан энг юкори бални жа[4лаган
иштирокчи

{ар бир мутахассисликлар буйича аJIохида техник талаблар:

Бацолаш тартиби

yатург/муц,аррир номзоди учун алоцида бацолаш мезонлари
У. noу.u"uссислиги
бiйича олий таълим

дипломига эга б}лиш

FIомзод }з мутахассислиги б}йича олий
таълим дипломи нусхасини бахолаш
комиссиясига такдим килиши лозим

харид килиш
хужжатининг 3.З

бандида талаб
килинган хужжатлар

мавжудлиги

Номзод талаб килинган барча х,ужжаl)lар
нусхасини бахолаш комиссиясига тацдим

килиши лозим

MS Office дастурлари
билан эркин ишлай

олиш
5 балл

Номзодлар }з мутахассислиги буйича иш
tраолиятида зарур буладиган техник ускуналар

ва компьютер дастурий таъминотидан
фойдалана олиш даражаси текширилади. Улар
бахолаш комиссияси томонидан зарур техник

ускуналар ва компьютер дастурлари билагI

Матнли контентлар
ярата олиш ва

тахрирлай олиш
имконияти

ни ёзиб топшириши лозим

Бацолаш комиссияси томонидu" поп"рЙr"рi
драматург/муцаррирга молиявий саволхонлик

б!йича исталган мавзу берилади ва ушбу мавзу
б}йича медиа контент сценарийсини ёзиш
шарти кУйилади. Номзод белгиланган вакт

Шахсий портфолиога
эга булиш

спектакль, новелла, ролик, шеър жанрларида
ёзган муаллифлик ишларига эга б!лиши керак.

Ишлар бахолаш комиссиясига такдим

Номзод олдинги ишларида к}рсатуц

Марказий банк
биносида бевосита

иlIIлаш хамда хизмат
сафарларига чика

олиш имкониятига эга
б}лиш.

10 балл

Номзод томонидан бажарилган ишлар
буюртмачи томонидан доимий назоратда
булиб туриши учун ходим Марказий банк

биносида бевосита ишлаши афзаллик беради

тавсиявий хат
мавя(удлиги

Номзод олдинги ишлаган жойпuрrд*
тавсиявий хат такдим килган холларда

нликка эга бiлади

Грuф"* д"зайуер/чtr"rчrор 
"йrод"з мутахассислиги

буйича олий таълим
ипломига эга бVлиш

Номзод уз мутахассислиги бУй"ча о"ий
таълим дипломи нусхасини бацолаш
комиссиясига такдим цилиши лозим



2.

Харид килиш
хуж}катининг З.3

бандида талаб
килинган хужжатлар

мавжудлиги

1 0 балл
Номзод талаб цилинган барча хужжа1llар
нусхасини бахолаш комиссиясига такцим

килиши лозим
шарт

аJ.

Медиа фаолияти
техника ускуналари
Хамда граф"* o".uo"
ва анимация яратиш
дастурларидан эркин

фОйдацанu on".u

15 балл

номзодлар !з мутахассислиги бiйича иш
фаолиятида зарур булалиган техник ускуналар

ва компьютер дастурий таъминотидан
фойдалана олиш даражаси текширилади. Улар
бахолаш комиссияси томонидан зарур техник

ускуналар ва компьютер дастурлари билан
таъминланадилар.

шарт

4.
Медиа контеFIтлар

ярата олиш
имконияти

1 0 балл

Бацолаш комиссияси томонидан график
дизайнер/аниматорга молиявий саволхонлик
бiйича исталган мавзуда сценарий берилади.
Номзод ушбу мавзу б!йича белгиланt.ан вакт

давомида видео ёки график контент тайёрлаши
лозим

шарт

5.
Шахсий портфолиога

эга б}лиш l0 балл

Номзод олдинги ишларида к}рсатув, новелла,
ролик, жанрларида видео ва график

материаллар тайёрлаган булиши керак. Ишлар
бахолаш комиссиясига такдим килиниши

KeDaK.

афзал

6,

Марказий банк
биносида бевоси.га

ишлаш х,амда хизмат
сафарларига чика

олиш имкониятига эга
булиш.

5 балл

Номзод томонидан баrкарилган ишJrар
буюртмачи томонидан доимий назоратда
б}либ туриши учун ходим Марказий банк

биносида бевосита ишлаши афзаллик беради

афза,т

7,
тавсиявий хат
мавжудлиги 5 балл l Номзод олдинги ишлаган жоЙларидан

l тавсиявии хат такдим килган холларда
| устулlликка эга бУлади

афзал

Бошловч актёр номзоди yччн алохипя бя
Уз мутахассислиги
буйича олий таълим

дипломига эга бvлиш
5 балл

Номзод !з мутахассислиги ОУИича олиИ
таълим дипломи нусхасини бахолаш
коМиссИясигя тякпIiл l wItr птIттттх

l
шарт

2.

Харид килиш
хуiк}катининг 3.З

бандида талаб
килинган хужжатлар

мавжудлиги

10 балл
Номзод талаб килинган барча цу)юкаl,Jlар
нусхасини бацолаш комиссиясига такдим

килиши лозим
шарт

a
J.

Аник дикция, равон
нутк, фиикрни етказа
олиш ва ишонтира
олиш цобилияти

10 балл

tiах,олаш комиссияси томонидан
бошловчи/актёрга молиявий саводхонJIик

б!йича исталган мавзуда сценарий берилади.
Номзод ушбу сценарийни киска вацт ичида

узлаштириб камера олдида содда тилда
томошабинга тушунтириб бера олиши лозим.

Жаоаён Rипео тяaЕrlrпгя лптrLIа пrr

шарт

4.
Машцурлилик ва

таниклилик 10 балл
номзод санъат ва одв соцасида бир неча

йилдан бери хизмат цилиб келаётган булиши
лозим

афзал



5.
Шахсий портфолиога

эга б}лиш
10 балл

Номзод олдинги ишларида к}рсатув, новелла,
роликларда бошловчи, актёр сифатида

иштирок этган, роликлар ва сериалларни
овозлаштиришда катнашган б}лиши лозим.

Ишлар бацолаш комиссиясига такдим
килиниши керак.

афзал

6.

Ижтимоий тармок
сацифалари буйича

хамкорлик
10 ба_пл

Номзод буюртмачига топширган }зи
иштирокидаги хизматларни iзининг их<тимоий

тармоклардаги шахсий сацифасига rкойлаб
бериши номзодни танлашда устунлик беради

афзал

7.
тавсиявий хат
мавжудлиги 5 балл

Номзод олдинги ишлаган жойларидан
тавоиявий хат такдим килган холларда

устунликка эга бiлади
афзал

Молиявий саводхонликни ошириш ва
банк мутахассисларини цайта тайёрлаш

департаменти директори

//

aУ/-и
Щ. Абдуганиева


